
哈尔滨商业大学

社会保障专业研究生培养方案
一、培养目标
1．坚持德、智、体全面发展的方针，热爱祖国、拥护中国共产党的领导，学习马列主义、毛泽东思想和邓小平理论，遵纪守法，具有良好的道德品质、科研作风、合作精神和创新精神，能积极为社会主义现代化建设事业服务。
2．具有优良的品德和严谨的学风，能深入掌握社会保障学科的基础理论与方法，学科功底扎实，知识结构合理；了解本领域的学术动态，成为能独立从事社会保障理论研究和实际工作，胜任社会保障部门管理工作和高等院校、科研机构社会保障专业教学和科研的高层次专门人才。
3．具有熟练运用计算机等现代化分析手段进行社会保障管理和政策分析的能力；能较熟练地掌握一门外语；能阅读本专业的相关外文文献资料，并具备一定的写作和听说能力。
二、课程体系
本专业共开设33门课程。其中学位课6门课程，限定选修课5门课程，任意选修课22门课程。课程设置详见附表。

三、主要培养环节
1．科学研究。研究生在校期间至少在公开出版的刊物上发表2篇，其中第一作者1篇。

2．学术活动。研究生在学期间必须参加学校、学院组织的学术活动，听取3-5次学术报告，并提交总结报告，经导师签字后交学院科研秘上报研究生学院给予相应学分。学术活动及其考核在论文答辩前完成。
3．社会实践。研究生必须在导师指导下参加教学实践和社会实践，完成后按规定填写相关报告，导师签字后交培养单位存档。
4．学位论文。学位论文是对研究生进行科学研究或承担专门技术工作的全面训练，是培养研究生创新能力，综合运用所学知识发现问题、分析问题和解决问题的主要环节。研究生在校期间完成导师指定的本学科经典和重要文献的阅读，总数不少于100篇，其中近3年文献和外文文献均应不少于三分之一，并于第三学期完成不少于6000字的文献综述报告。
在完成论文选题后，填写选题报告，经指导教师同意后进行开题答辩；开题答辩由学院组织进行。学位论文中期检查主要考核研究生的政治思想表现、课程学习和学分完成情况、科研和教学实践情况、开题报告情况、发表论文情况和学位论文进展情况等。研究生学位论文中期检查合格后，经指导教师同意参加硕士论文答辩，论文答辩合格后按规定授予硕士学位。
四、学位论文要求及质量保障措施
学位论文须独立完成，具有一定的理论创新性或实践参考价值。学位论文要求及质量保障措施主要包括：

1．论文选题。论文选题内容应具有较高的学术价值、较强的现实意义，具有一定的原创性。论文可进行基础性研究，解决一些专业领域的理论问题；也可以应用性强的课题作为学位论文选题，力争能够解决一些较为重要的实际问题。
2．论文开题。在论文正式写作之前，要提出内容详尽的开题报告，就论文选题的意义、有关课题的国内外研究状况、基本论点和写作思路、研究方法、论文内容的创新、写作安排等方面的问题向有关专业教师进行说明。作开题报告时，应有本专业3～5位教师（其中至少应有2位研究生指导教师）参加，并由他们对论文选题的意义和撰写计划的可行性做出评价。经研究同意后方可进行下一步的研究工作。开题报告一般在第四学期进行。
3．论文撰写。在论文撰写过程中，研究生要认真参考开题时有关教师的意见，认真思考，扎实推进。在适当时候（一般在第五学期期末），研究生需要就论文进展情况向导师组作一次中期报告。参加中期报告的人员一般与开题报告人员相同。
4．写作要求。硕士学位论文应在导师指导下，由研究生本人独立完成。学位论文要坚持正确的政治方向，有创新性见解。要做到论点明确，概念清晰，论证充分，逻辑严密，资料及数据翔实准确，语言流畅，符合学校和学院的有关格式规范要求。论文要严格按照学术规范写作，遵守学术道德。严禁各种形式的抄袭和剽窃他人成果。文字复制率应低于学校规定的标准。如有舞弊情况，一经发现立即取消答辩资格，或撤销所授学位。
5．三年级上学期末按照标准论文格式提交论文初稿，导师组对论文初稿进行评审，提出评审意见；研究生应根据论文初稿评审意见，进行修改。4月中旬论文定稿并完成打印工作。论文定稿由指导教师签署意见，未经导师最终审阅通过的论文，一律不得参加答辩。　　
社会保障专业硕士课程设置一览表
1.学位课（A） 
	课程编号
	课程名称
	学时
	学分
	开课学期
	备注

	00101
	第一外国语
	120
	3
	1和2
	

	00104
	中国特色社会主义理论与实践研究
	36
	2
	1
	

	38101
	社会保障基础理论研究
	40
	2
	1
	

	38102
	社会保障经济分析
	30
	1.5
	2
	

	38103
	劳动经济研究
	30
	1.5
	1
	

	10202
	公共管理研究
	30
	1.5
	1
	


2.限定选修课（B）

	课程编号
	课程名称
	学时
	学分
	开课学期
	备注

	38201
	激励理论与政策研究
	30
	1.5
	2
	

	38202
	劳动法研究
	30
	1.5
	1
	

	38203
	社会保障国际比较研究
	30
	1.5
	2
	

	10203
	专业外语阅读
	30
	1.5
	2
	

	10204
	专业学术研究
	20
	1
	3
	


3.任意选修课（C）
	课程编号
	课程名称
	学时
	学分
	开课学期
	备注

	00301
	第二外国语（英、日、法）
	80
	3
	2
	

	00305
	马克思主义与社会科学方法论
	18
	1
	2
	

	10104
	公共政策研究
	30
	1.5
	1
	

	16201
	公共经济研究
	40
	2
	1
	

	16101
	财政理论与政策
	30
	1.5
	1
	

	10301
	公共部门人力资源开发管理
	30
	1.5
	2
	

	38301
	社会保险研究
	30
	1.5
	2
	

	38302
	住房制度与社会保障研究
	30
	1.5
	2
	

	38303
	员工福利与企业年金
	30
	1.5
	2
	

	38304
	福利经济学研究
	30
	1.5
	2
	

	 06317
	高级财务管理
	30
	1.5
	2
	

	 06318
	高级财务会计
	30
	1.5
	2
	

	38305
	社区管理与发展
	30
	1.5
	3
	

	38306
	劳动关系研究
	30
	1.5
	3
	

	38307
	社会保障基金管理
	30
	1.5
	3
	

	38308
	劳动力市场与就业
	30
	1.5
	3
	

	38309
	工资理论与薪酬管理
	30
	1.5
	3
	

	38310
	国际劳务研究
	30
	1.5
	3
	

	38311
	社会保障理论前沿
	30
	1.5
	3
	

	38312
	社会保障与人口发展研究
	30
	1.5
	3
	

	38313
	人事管理经济学
	30
	1.5
	3
	

	38314
	社会统计学
	30
	1.5
	2
	

	01305
	当代经济学理论前沿问题研究
	30
	1.5
	3
	

	16303
	财政投融资管理与实务研究
	30
	1.5
	3
	


4．综合环节

	课程编号
	课  程  名  称
	学时
	学分
	开课学期
	备注

	00401
	文献综述
	
	1
	1~3
	

	00402
	学术活动
	
	1
	在学期间
	


课  程  编  号：00101
课  程  名  称：英语一外

适  用  学  科：各学科

编    写    人：张琳
职          称：副教授
学          时：210
学          分：5

预  修  课  程：大学英语
内  容  简  介：
本门课程分为精读、写作、听说、翻译及测试五种课型。侧重精读、写作和听说。通过阅读、精讲题材多样、体裁广泛、内容新颖、可读性强并富有知识性和趣味性、语言具有一定难度的原文，使学生熟悉纯正、优美的英语，了解英、美等国的文化背景知识，培养其较强的理解能力和写、译能力。

通过210学时的学习，掌握6 000—6 500左右的常用单词及500个左右的常用词组，复用性掌握其中4 500个左右的基本词，并使学生具有熟练的听、说能力；较强的阅读能力，一定的写、译的能力。能用英语获取信息并进行简单的交际活动。精读教程中的正课文用于课堂教学，副课文及写译、测试材料用于课后自学和答疑。听说教程用于课上教学。泛读用于课后自学、答疑和讨论。
参  考  书  目：
1．戴炜栋.新世纪研究生公共英语教材 阅读B,第二版，上海外语教育出版社，2006
2．罗丝瓦斯曼.朗文高级英语阅读，上、下册，中国电力出版社，2003

3．朱永涛.英语国家社会与文化入门，高等教育出版社，2004

4．张琳.写译教程，高等教育出版社，2004

课  程  编  号：00102
课  程  名  称：日语一外

适  用  学  科：各学科

编    写    人：王安江

职          称：副教授

学          时：210

学          分：5

英  文  译  名：Japanese A Required Course for Postgraduates

内  容  简  介：

本课程主要分为精读、泛读两部分，包括听力、会话及写作。通过大量阅读与反复练习，增加词汇量，加深并扩展语法知识，提高对语段及语篇的综合理解能力，进而提高阅读能力和阅读速度。要求掌握5000～6000个常用单词和词组，能对约40组近百个同义词进行辨析，以提高准确理解并运用词语的能力。培养缩写和写作论文的基本能力，较强的听、译能力以及一定的写、说能力，重点培养综合运用日语的能力。
内容：本文，注释，言葉の表现，類義語の比較，練習

要 点 及 方 式：

（1）“言葉の表现”除收有语法、词汇和句型外，适当地收入了一些综合性、实用性较强的内容，这将大大有助于提高学员的语言技能。

（2）“類義語の比較”，对日语中意义用法容易混淆的常用同义词进行简要、明了的解析，以提高学员对日语词汇运用的准确性。

（3）“練習”分为“練習一”和“練習二”两部分。前者是紧密结合课文或讲解内容的基础性练习，后者是归纳、综合性练习。

参  考  书  目：

1．综合日语教程，四院校日语教材编委会，天津大学出版社，1999

2．日本，外语教学与研究出版社 ，2009

3．听力教材：日本语能力考试2~1级，日本语国际教育支援协会日本国际交流基金会著   西藤洋一  希亚编   学林出版社2007
课  程  编  号：00103

课  程  名  称：俄语一外

适  用  学  科：各学科

编    写    人：赵鲁臣

职          称：副教授

学          时：210

学          分：5

内  容  简  介：

研究生俄语一外教学大纲旨在顺利完成大学俄语教学大纲（国家教委编订）第一册至第四册的各项要求基础之上，使学生能流利地阅读俄文报刊和与本专业有关的俄文资料，达到每分钟90个词，理解性掌握8000个常用词汇，较熟练地应用语法知识和俄语特有的表达方式，每小时内能写出或汉译俄300字左右的短文。通过俄语专业阅读训练和注释，学生能够用俄语获取有关中国文化的基本信息和常识。此外，要使其具备一定写的能力，在半小时内能完成120—150个词汇量的写作要求。通过课文（功能意念练习）使其具有初步的口语会话和口语翻译能力。

参  考  书  目：

1．丁树杞．大学俄语，第5册，第6册，外语教学与研究出版社，2004 

2．阎国栋．中国文化概观（俄语版），南开大学出版社，2007

3．胡光准．俄汉言语文化比较，上海外语教学出版社，2005

课  程  编  号：00105
课  程  名  称：科学社会主义理论与实践

适  用  学  科：各专业

编    写    人：张晋科

职          称：副教授

学          时：36

学          分：1

内  容  简  介：

通过本门课程的学习使学生明确社会主义代替资本主义是人类社会发展的必然趋势，从而增强对共产主义信仰的坚定性；帮助学生掌握马克思列宁主义的世界观和方法论，从而在改造客观世界的同时改造自己的主观世界。教学的基本要求是：理论联系实际；世界联系中国；成就联系挫折；现实联系历史；现在联系未来。

导  论  科学社会主义的几个基本问题

第一章  社会主义从空想到科学的发展

第二章  科学社会主义从理论到实践

第三章  社会主义国家改革的理论与实践

第四章  当代世界资本主义的新变化与各种社会主义思潮

第五章  科学社会主义在当代世界的命运

参  考  书  目：

1．《科学社会主义的理论与实践》，高放，中国人民大学出版社，1998

2．《社会主义从空想到科学的发展》，恩格斯

3．《帝国主义是资本主义的最高阶段》，列宁

4．《邓小平文选》第三卷

课  程  编  号：16203
课  程  名  称：社会保障研究

适  用  学  科：社会保障
编    写    人：陈淑君
职          称：教授
学          时：40
学          分：2
预  修  课  程：管理学
内  容  简  介：
社会保障研究是以社会保障理论和政策为研究对象的一门科学，主要研究社会保障早期理论、马克思主义社会保障理论、西方国家社会保障理论以及国家的社会保险、社会救助、社会福利、社会优抚等政策。

通过社会保障研究的学习，与学生研究有关社会保障概念、特征、社会保障制度分类和社会保障职能等问题，基本掌握马克思社会保障理论、西方国家社会保障理论。重点了解西方国家的社会保险、中国的社会保险，以及社会救助、社会保障基金的专业理论与实务。

参  考  书  目：
1. 丛书海.社会保障经济理论.上海三联书店，1999
2. 李  珍.社会保障制度与经济发展.武汉大学出版社，2009
3. 郑功成.社会保障学.中国劳动与社会保障出版社，2008
4. 邓大松.社会保险. 中国劳动与社会保障出版社，2009

5．张洪涛、郑功成.保险学.中国人民大学出版社，2009
6．郑秉文.社会保障基金管理.中国劳动与社会保障出版社，2009
课  程  编  号：38102
课  程  名  称：社会保障经济分析

适  用  学  科：社会保障

编    写    人：张洪艳

职          称：副教授

学          时：30

学          分：1.5

预  修  课  程：社会保障学、公共经济学、公共政策学、财政学

内  容  简  介：

    社会保障作为国家调节经济、政策的一种手段，它与一国的经济增长、收入分配、劳动就业、资本市场、农村发展等都存在着相互影响、相互制约的关系。课程内容包括社会保障理论发展和制度变迁，社会保障与收入分配、公共财政、劳动就业、资本市场、农村发展、经济增长等诸范畴关系分析。

参  考  书  目：

1．阿塔纳修斯•阿西马克普洛斯.收入分配理论.商务印书馆，1995

2．潘莉.社会保障的经济分析.经济管理出版社，2006

3．王俊豪.政府管制经济学导论.人民出版社，2001

4．王俊豪.中国政府管制体制改革研究.经济科学出版社，1999

5．张红凤.西方规制经济学的变迁.经济科学出版社，2005

课  程  编  号：38103
课  程  名  称：劳动经济研究
适  用  学  科：社会保障与公共管理
编    写    人：孔微巍
职          称：教  授

学          时：30
学          分：1.5
预  修  课  程：微观经济学、宏观经济学、劳动经济学
内  容  简  介：
劳动经济研究是建立在本科阶段经济学与劳动经济学基础上的社会保障专业硕士研究生必修课程。其主要内容是在以劳动力与劳动力市场为研究核心的基础上深入研究劳动力市场供求关系及运行规律。在对劳动力、人力资源与人力资本及劳动力供给和需求等相关内容和基本概念讲授基础上，运用经济学原理与制度分析相结合的方法，比较系统的介绍劳动力市场的供求关系，劳动力市场均衡与劳动力市场歧视问题，劳动力市场价格的工资制度与报酬结构，人力资本与人力资本投资以及失业与就业等基础理论和实际应用。重点对劳动就业与劳动力流动理论、劳动力市场歧视问题如性别歧视、学历歧视等、工资制度等前沿问题进行探索，或在理论上进行深化。总之，在教学内容上力求让学生熟练的掌握劳动力市场的运行规律、研究劳动经济学的主要方法及内容。主要内容包括：劳动经济学理论研究体系与方法；人力资本理论及应用；人力资本投资基本模型与教育投资模型；发达国家劳动力市场歧视问题制度建设研究；劳动力流动与中国农村剩余劳动力转移问题；就业模式与经济增长；工资制度与年薪制问题；福利与社会保障。
参  考  书  目：

1. 蔡昉，劳动经济学：理论与中国现实，北京师范大学，2009
2.（美）伊兰伯格，史密斯　著，刘昕　译，董克用   校，　现代劳动经济学（第八版），中国人民大学出版社，2007
3.曾湘泉，劳动经济学（第二版），复旦大学出版社，2010
4.胡学勤，劳动经济学（第二版），高等教育出版社，2007
课  程  编  号：10202
课程编号：10202
课程名称：公共管理研究
适用学科：社会保障
编 写 人：刘  萍
职    称：教  授
学    时：30   

学    分：1.5
预修课程：管理学
内容简介：

公共管理研究是研究公共部门对社会公共事务管理活动规律的学科。它吸收当代经济学、工商管理学、政治学、社会学等多门学科的理论与方法，并在批判、继承与吸收传统公共行政学的基础上，逐步形成的一门综合性、应用性及适应市场经济要求的崭新学科。

公共管理研究体系结构与内容主要由三部分构成：一是公共管理理论基础部分，主要包括公共物品理论和公共选择理论。第二部分是公共管理基本理论，包括公共管理理论与实践的发展，公共管理学基础知识、公共管理学前沿。第三部分介绍的是公共管理研究方法，主要包括研究方法论与研究体系、研究过程等。 
参考书目：
1.张成福.公共管理学.中国石化出版社，2011

2.梁莹等.公共管理研究方法.武汉大学出版社，2010

3.马  骏，侯一麟.公共管理研究（第7卷）.格致出版社，2010

4.周光凡，冯  俊.公共危机管理典型案例.人民出版社，2010

5.王敬波，何毅亭.公共危机管理案例：突发事件应急处置的典型分析.研究出版社，2009

6.李俊清.传承与创新：当代公共管理理论与前沿问题研究.人民出版社，2009

7.汪大海.公共管理学.北京师范大学出版集团，北京师范大学出版社，2009

8.蓝志勇，范柏乃.公共管理研究与定量分析方法.科学出版社，2008

课  程  编  号：10203
课  程  名  称：专业外语阅读
适  用  学  科：管理学各学科点

编    写    人：孙  璐

职          称：副教授

学          时：30

学          分：1.5

内  容  简  介：

本课程是面向管理学各专业的研究生，本课程教学目的：1、实用性，是通过本课程的专项训练，使学生阅读专业外文文献的能力有所提高，并且了解简单的管理实务运作。2、前沿性，通过课程学习使学生了解国外商管类专业研究的进展，掌握专业前沿动态。3、启迪性，通过深入介绍国外专业研究情况使学生得到学术上的启迪。教学手段：教学主要以专业课程阅读训练为主，并且附以多媒体教学手段。教学内容如下：
第一课  管理学概述

第二课  管理学的发展历程

第三课  管理学的主要内容

第四课  团队

第五课  沟通

第六课  公共关系

第七课  品牌的力量

第八课  商务旅行

第九课  员工评价

第十课  全球化
参  考  书  目：
1．罗宾斯.管理学基础.影印第三版
2．各类专业外文期刊和报纸，主要包括哈佛商业评论、经济学家、财富等
3．剑桥商务英语
课  程  编  号：38202
课  程  名  称：劳动法研究

适  用  学  科：社会保障

编    写    人：郭荣丽

职          称：讲师

学          时：30

学          分：1.5

预  修  课  程：法学基础、社会保障学

内  容  简  介：

本课程结合当前我国劳动法的及发展现状，理论联系实际，介绍了劳动法的基本原理和相关法规的主要内容，反映了有关劳动法的最新法律、法规及规章等，结合劳动法宏观的认知与微观的法学解释，将涉及劳动法领域中的若干热点问题进行深入的阐释与讨论。是社会保障专业研究生的必修课程之一。主要内容包括：

第一章 劳动法基本概念研究。介绍中外学者对劳动法及与劳动法相关的其他概念的争论与理解，并对劳动法的研究对象、主要内容作出分析。

第二章 劳动基本权与具体劳动权利义务。包括基本权利及其演变；劳动基本权；劳动法规定之具体权利义务。

第三章 劳动合同法专题研究。包括劳动合同法的一般理论；劳动合同订立之基本制度；劳动合同的履行与变更之制度；劳动合同的解除与终止。

第四章 特殊性劳动合同关系的法律梳理。包括劳务派遣合同研究；非全日制劳动合同制度。

第五章 集体劳动关系的法律调整。包括老子合作与劳动者民主参与制度；集体谈判（团体交涉）制度。

第六章 劳动争议处理制度。包括劳动争议调解与仲裁制度定位；其他国家和地区制度介绍，我国现行的制度；劳动诉讼审判制度空间剖析。

第七章 反对就业歧视与职场性骚扰的法律制度。反对就业歧视概述、就业歧视的种类、反对就业歧视的措施；职场性骚扰的概述、预防及用人单位的责任。

参  考  书  目：
1. 郑尚元著.劳动法与社会保障法前沿问题——中国法学前沿.清华大学出版社，2011.1

2.黎建飞、曾宪义、王利明著.劳动法案例.中国人民大学出版社，2010.4

3.蒋月.劳动法：案例评析与问题研究.中国法制出版社，2009.8

4.郑尚元、李海明、扈春海著.劳动法与社会保障法.中国政法大学出版社，2008.9

课  程  编  号：38203
课  程  名  称：社会保障国际比较研究

适  用  学  科：社会保障
编    写    人：陈建梅
职          称：讲师
学          时：30

学          分：1.5

预  修  课  程：社会保障学
内  容  简  介：
社会保障国际比较研究是从社会保障制度的产生、发展开始，对世界各国的社会保障模式、社会保障基金管理、社会保障管理体制进行了深层次的研究和探讨，并且从制度的角度对养老保险、医疗保险、失业保险、工伤保险、社会福利以及社会救济制度的领域进行了比较分析，同时总结了国际上社会保障制度的改革经验，为我国社会保障制度改革提供了有益的借鉴。

课程主要三部分内容：第一部分，以世界社会保障制度的产生发展、模式类型、资金筹集、管理体制等社会保障的制度内容为主线，总体论述了世界社会保障制度演变的历程、运行的效果以及改革发展的趋势；第二部分，以养老保险、医疗保险、失业保险、工伤保险和社会福利、社会救助异界社会保险法等社会保障项目内容为主线，比较分析各项目中的保障对象、享受条件、筹资模式、支付方式、保障水平、运行效果等内容；第三部分，研究世界各国社会保障的改革经验和发展趋势对中国的借鉴和启示。

参  考  书  目：
1.吕学静.社会保障国际比较.首都经济贸易大学出版社，2007
2.林闽钢.社会保障国际比较.科学出版社，2007

3.穆怀中.社会保障国际比较.中国劳动社会保障出版社，2007

4.李  珍.社会保障制度与经济发展.武汉大学出版社，2009

5.郑功成.社会保障学.中国劳动与社会保障出版社，2008

课  程  编  号：16101
课  程  名  称：财政理论与政策
适  用  学  科：社会保障
编     写   人：李秉坤
职          称：教  授

学          时：30

学          分：l.5

预  修  课  程：经济学，公共政策学

内  容  简  介：

公共财政研究是社会保障硕士研究生的重要课程，是社会保障与公共财政方向的核心课程。本课程主要培养学生能够运用所学的中西方财政理论及政策，结合我国经济运行的实际，分析解决现实经济生活中存在的基本矛盾，并从经济学的角度解释、分析市场经济体制下政府应具有的经济职能与作用。本课程的教学内容，分为五篇、八章内容：

第一篇 政府经济行为研究。第一章政府经济行为分析，包括政府的经济活动界限、目标、经济作用；从财政学到公共经济学的演进。

第二篇 财政支出理论与政策分析。第二章财政支出研究的理论基础，包括公共产品理论的基本内容、公共产品的有效供给；第三章财政支出规模功效率问题研究，包括财政支出规模分析、财政支出项目分析和财政支出效率分析。

第三篇 财政收入理论与政策分析。第四章财政收入的基本理论，包括财政收入的结构分析和财政收入规模的分析；第五章财政收入的基本内容，包括税收的基本理论和公债的经济效应。

第四篇 政府间财政关系分析。第六章公共预算与预算管理体制，包括公共预算的基础理论和基本内容、公共预算的理论流派、预算管理体制及其实证分析；第七章政府间财政关系分析，包括分级预算体制的逻辑起点和政府间财政关系的基本认识。

第五篇 财政政策分析与应用。第八章财政政策分析，包括对财政政策的认识、财政政策的理论演进和财政政策应用分析。

参  考  书  目
1． 王曙光.财政学.科学出版社，2010,02.

2． 武彦民.财政学.中国财政经济出版社，2011,01. 
3．方红生.中国式分权、内生的财政政策与宏观经济稳定：理论与实证.格致出版社，2010,09. 
4．何晞.财政政策的理论与实践.中国财政经济出版社，2008.09.

5．于海峰、姚凤民.财政税收理论与政策研究. 中国财政经济出版社，2009,06.

6．王立勇.财政政策效应：理论研究与经验分析. 中国人民大学出版社，2010,05.

课  程  编  号：10104

课  程  名  称：公共政策研究

适  用  学  科：社会保障
编    写    人：李红星
职          称：副教授

学          时：30

学          分：1.5

预  修  课  程：西方经济学、公共经济学、公共政策学、财政学

内  容  简  介：
公共政策研究是对政府为解决各类公共政策问题所采取的对政策的本质、产生的原因及实施效果的研究。主要研究公共政策研究基础理论、公共政策问题的构建、公共政策方案的制定、公共政策的执行、公共政策效果的评价、公共政策分析方法及分析模型等内容。

第一章  公共政策研究理论。研究有关公共政策的基本概念、本质、分类、特征与主要功能及其不同观点。

第二章  公共政策系统分析。包括公共政策主体；公共政策客体；公共政策环境；公共政策工具等。

第三章  公共政策问题的构建。包括公共政策问题概述；公共政策问题构建的程序；公共政策议程的建立等。

第四章  公共政策方案的制定。包括公共决策体制；政策方案规划的综合分析；政策方案规划的基本程序；公共政策合法化等。

第五章  公共政策内容的执行分析。包括政策执行的理论研究；政策执行的模型；政策的执行过程与方式。

第六章  公共政策的效果评价分析。公共政策评价概述；公共政策评价的操作；公共政策的终止等。

第七章  公共政策研究方法论。包括现代科学方法论与模型方法；数学分析的基本模型；规范与可行性分析；利益分析的内容及其实现途径；系统方法与系统分析。

第八章  公共政策过程中的分析方法。包括建构公共政策问题的方法；政策备选方案的优化技术；政策预测及预测方法；政策效果评价方法。

第九章  公共政策研究模型与框架。包括公共政策的政治分析模型；公共政策的理性分析模型；公共政策分析的框架。

第十章  公共政策分析的量化方法。包括规划方法、决策方法、投入产出分析方法、回归分析等。

参  考  书  目：
1．[美] 托马斯•R•戴伊著.理解公共政策.北京大学出版社，2008

2．陈振明.公共政策分析.中国人民出版社，2008

3．白  钢，史卫民.中国公共政策.中国社会科学出版社，2008

4．朱崇实，陈振明.中国公共政策.中国人民大学出版社，2009

5．陈  潭.公共政策案例分析.社会科学文献出版社，2008

课  程  编  号：10301
课  程  名  称：公共部门人力资源开发与管理

适  用  学  科：行政管理、社会保障
编    写    人：王  炜

职          称：副教授

学          时：30

学          分：1.5

预  修  课  程：管理学、人力资源管理、行为科学 

内  容  简  介：
第一章 公共部门人力资源管理概述

人力资源的概念人力资源。公共部门人力资源管理系统的构成与环境影响公共部门人力资源管理的环境因素。公共部门人力资源管理的理念与目标

第二章 公共部门人力资源管理的发展与变革

从传统人事管理到人力资源管理；英美国家公共部门人力资源管理制度的演进西方国家公共部门人力资源管理制度改革的背景；中国政府在公共部门人力资源管理制度的改革与探索。
第三章 公共部门人力资源的规划

第一节 公共部门人力资源规划的目的。第二节 公共部门人力资源规划的内容与方法制定公共部门人力资源规划的基本程序；环境分析与组织目标规划；公共部门人力资源规划的实施与评估。
第四章 公共部门的工作分析与职位评价

工作分析与职位评价概述。工作分析的内容及其方法。职位评价的方法。
第五章 公共部门的人员分类管理

人员分类管理概述。品位分类管理。职位分类管理

第六章 人力资源获取与测评

人员招募计划。人员的招募甄选。人力资源测评

第七章 公共部门人力资源的绩效管理

绩效管理的内涵。绩效目标与绩效标准。绩效评估者与绩效评估方法。绩效反馈与绩效改进。
第八章 公共部门人力资源的培训与开发

公共部门人力资培训的重要性。公共部门人力资源培训的需求分析与培训规划设计。公共部门人力资源培训的机构设置与保障支持系统。公共部门人力资源培训的方法技术与评估系统

第九章 公共部门人力资源的薪酬管理

 薪酬管理的内涵与原则。社会保险

参  考  书  目：
1．滕玉成、俞宪忠.公共部门人力资源管理.中国人民大学出版社，2009

2．卢文刚.公共部门人力资源开发与管理.社会科学文献出版社，2009

3．罗纳德·克林格勒、约翰·纳尔班迪.公共部门人力资源管理：系统与战略（第四版）.中国人民大学出版社，2004

课  程  编  号：38307
课  程  名  称：社会保险基金管理

适  用  学  科：社会保障

编    写    人：王殿元

职          称：副教授

学          时：30

学          分：1.5

预  修  课  程：社会保险学、社会保障学

内  容  简  介：

社会保险基金管理是二十世纪九十年代以来国际社会保障领域备受关注的重要课题。本课程结合当前我国社会保险基金发展及现状，理论联系实际，介绍了社会保险基金的构成和运行条件、社会保险基金管理概述和管理模式、社会保险基金的投资营运和监管、社会保险基金与国家财政及其与金融市场的互动发展、社会保险基金管理的国际经验及我国社会保险基金管理的改革与发展等主要内容，是社会保障专业研究生的必修课程之一。主要内容包括：

第一章 社会保险基金的构成及运行条件。包括社会保险基金的内涵与功能；社会保险基金运行的构成要素；社会保险基金的运行条件和平衡条件。

第二章 社会保险基金管理概述。包括社会保险基金管理的内涵与外延；社会保险基金管理的重要意义；社会保险基金管理的基本框架。

第三章 社会保险基金管理模式。包括社会保险基金的筹资模式；确定给付和确定缴费的基金管理模式；政府集中型和私营竞争型基金管理模式。

第四章 社会保险基金的投资营运。包括社会保险基金的投资原则与投资规则；社会保险基金投资工具选择与投资决策；社会保险基金投资组合及投资策略；社会保险基金投资管理模式及投资监管。

第五章 社会保险基金监管。包括社会保险基金监管概述；社会保险基金监管的主要内容；完善我国社会保险基金监管体系。

第六章 社会保险基金与国家财政。包括社会保险基金的筹集和分配与国家财政；社会保险基金与国家财政收支；社会保险基金预算与国家财政预算；国家财政与社会保险基金的管理。
第七章 社会保险基金与金融市场互动发展。包括社会保险基金与金融体系发展；金融市场与社会保险基金投资；社会保险基金投资对金融市场的影响；社会保险基金与金融市场的互动条件；典型国家（智利等）养老基金与资本市场互动的案例分析。

第八章 社会保险基金管理的国际经验。包括国际社会保险基金的类型及特点；国际社会保险基金管理的比较分析；典型国家（欧洲及拉美国家）养老金投资管理案例分析。

第九章 我国社会保险基金管理的改革与发展。包括我国社会保险基金管理发展概述；我国社会保险基金管理面临的主要问题；强化我国社会保险基金管理的主要措施；我国社会保险基金管理的发展趋势。

参  考  书  目：
1. 林义著.社会保险基金管理.中国劳动社会保障出版社，2006.11
2.林治芬著.社会保障资金管理.科学出版社，2007.10 

3.房连泉著.智利社保基金投资管理.中国社会科学院博士论文，2006.8

4.林义著.社会保险.中国金融出版社，2008.9

课  程  编  号：38310
课  程  名  称：国际劳务研究

适  用  学  科：社会保障
编    写    人：陈建梅
职          称：讲师
学          时：30

学          分：1.5

预  修  课  程：社会保障国际比较、劳动经济学
内  容  简  介：
国际劳务研究以20世纪90年代后国际劳务市场的变迁，特别是中国在此过程中自身出现的某些特征为主线，主要研究国际劳务输出的基础理论、着力探讨新时期正在发展与变革中的中国劳务输出，并在此基础上较为系统地提出中国发展劳务输出的对策。本课程共包括八章：

第一章阐述了新时期国际劳务市场的特点及发展趋势

第二章分析了新时期中国主要劳务输出市场的发展趋势

第三章回顾中国劳务市场的发展历程

第四章论述了中国劳务输出发展与变革中的历史机遇

第五章剖析了新时期中国劳务输出发展与变革的制约因素

第六章产生的是发展与变革中国劳务输出的理论与实践意义

第七章提出进一步发展中国劳务输出的对策建议

第八章论述新时期中国与周边国家的区域劳务合作

参  考  书  目：
1.杨云母著《新时期中国劳务输出的发展与变革》经济科学出版社2006年

2.王云凤，杨云母.国际经济合作.经济科学出版社，2008

3.杨晓明，张晓辉主编《新编国际贸易实务教程》浙江大学出版社2008年

课  程  编  号：38314
课  程  名  称：社会统计学

适  用  学  科：社会保障

编    写    人：王殿元

职          称：副教授

学          时：30

学          分：1.5

预  修  课  程：高等数学、经济学

内  容  简  介：

社会统计学是认识社会的重要手段。随着我国市场经济的稳步发展和进一步完善，社会统计学将越来越重要。本课程侧重从社会经济领域研究和阐述社会统计学的有关基本理论与方法，并吸收和借鉴了国内外社会统计学的新观点和新方法，理论联系实际，突出科学性、针对性和实用性。社会统计学阐述一些数量关系与数学公式，旨在增强我们认识社会的洞察力和增强我们对未来的适应能力，重在应用。社会统计学是社会保障专业研究生的选修课程之一。主要内容包括：

第一章 绪论。包括社会统计学的研究对象和研究方法；社会统计学中的基本概念。

第二章 社会统计调查分析。包括社会统计的基本问题；社会统计调查的种类和组织方式以及统计误差。
第三章 社会统计资料整理。包括社会统计资料整理的意义和步骤；统计分组和分配数列，统计资料的汇总和统计表。

第四章 总量统计分析。包括总量统计分析与总量指标；总量指标的计算方法。

第五章 集中趋势的测度：平均指标。包括算术平均数；中位数众数几何平
均数、调和平均数及其它。

第六章 中趋势的测度：变异指标。包括变异统计分析与变异指标；标志变

动度的测度、偏度与峰度的测定。
第七章 时间数列分析。包括时间数列分析的基本问题；时间数列的水平指标与现象发展的速度指标；长期趋势的测定和季节变动的测定。
第八章 抽样推断分析。包括抽样推断的意义；抽样误差和抽样估计的方法；抽样组织及其误差。
第九章 统计指数分析。包括统计指数及其意义；综合指数与平均指数及平均指标指数；统计指数体系、因素分析及指数数列。
第十章 相关分析与回归分析。包括相关分析与回归分析的意义；相关分析与回归分析；相关分析与回归分析应注意的问题。
参  考  书  目：
1.周德民、贺翠微主编.社会统计学.中南大学出版社，2006.1

2.（美）布莱洛克著. 社会统计学.重庆大学出版社，2010.2

3.张彦编著. 社会统计学.南京大学出版社，2010.1
4.米小琴著.社会统计学与应用.清华大学出版社，2008.8
课  程  编  号：38313
课  程  名  称：人事管理经济学

适  用  学  科：行政管理、劳动与社会保障
编    写    人：郑  岩
职          称：讲  师
学          时：30

学          分：2

预  修  课  程：经济学、人力资源管理
内  容  简  介：

人事管理经济学是一门新兴的交叉学科，它将经济学原理运用于人力资源管理领域，即用经济学方法来解释企业内部的人力资源管理工作。人力资源管理是缺乏理论支撑和充分论证的领域，它可能包含着诸如心理学、组织行为学、管理科学等多个领域的内容，但却始终没有一个系统的学科作为其理论基础。人事管理经济学的兴起弥补了这一空白，由于经济学方法的引入，人事管理中许多模糊不清的问题已经具有了明晰的答案。
该课程内容十分丰富，几乎囊括了人力资源管理的所有重要问题，包括雇员招募、报酬结构、人力资本、流动、信号、晋升、激励、团队、福利、考评、授权等。人事管理经济学课程明确地回答了下列问题以及其他一些人事管理问题：如何才能招募到最好的员工？企业如何进行裁员？金钱与其他因素相比到底有多重要？什么时候应当对雇员进行考评？如何考评？应当如何建立股票期权计划才能最大限度地发挥其激励作用？培训与雇员的流动之间存在怎样的关系？企业应当对优良的绩效加以奖励或者应当对较差的绩效进行惩罚吗？等等。
参  考  书  目：
1．[美]拉齐尔•爱德华著.人事管理经济学.三联书店·北京大学出版社，2000
2．[美]加里·德斯勒著.人力资源管理（第九版.中国人民大学出版社，2009
3．吴冬梅.人力资源管理案例分析.机械工业出版社，2008
4．孟祥林.人力资源管理案例分析.经济科学出版社，2010
课  程  编  号：38308
课  程  名  称：劳动力市场与就业

适  用  学  科：行政管理、劳动与社会保障

编    写    人：郑  岩

职          称：讲  师

学          时：30
学          分：1
预  修  课  程：社会学、劳动经济学

内  容  简  介：
该课程主要研究劳动者及其行为、劳动关系、劳动组织、劳动制度、劳动力市场和劳动社会过程，以揭示劳动社会的结构、功能及其运动规律的一门社会学分支学科。
对劳动社会学的研究有助于人们了解劳动社会中的权力、地位结构，把握劳动领域中的人际关系，发现劳动组织和劳动制度发展与变迁的规律。其研究成果对于提高劳动管理的科学性和激发劳动者的劳动积极性，认识与处理经常发生的一系列劳动社会问题，如劳资纠纷问题、女工问题、白领犯罪问题等，都有十分重要的意义。

参  考  书  目：
1．林勇.劳动社会学.中国劳动社会保障出版社，2006

2．刘艾玉.劳动社会学教程.北京大学出版社，2006
3．童星，汪和建.劳动社会学.南京大学出版社，1992 

4．赵履宽，王子平.劳动社会学概论.上海人民出版社，1984 

5．张敦福.现代社会学教程.中国人民大学出版社，2003 

6．曾湘泉等著.劳动力市场中介与就业促进.中国人民大学出版社，2008
课  程  编  号：38312
课  程  名  称：社会保障与人口发展研究

适  用  学  科：社会保障

编    写    人：郭荣丽

职          称：讲师

学          时：30

学          分：1.5

预  修  课  程：人口学、社会保障学

内  容  简  介：

社会保障制度的调整与改革是世界的共同话题，人口的发展是社会保障制度变革的支撑之一，无论在宏观和微观层次上，社会保障问题都与人口变量密切相关，人口发展也受制于社会保障。本课程在对中国人口与社会保障制度历史与现状的研究与分析的基础上，结合国外的理论和实践经验，讨论中国社会保障与人口发展之间的关系，并试图在社会政策研究和咨询领域作出尝试。是社会保障专业研究生的选修课程之一。主要内容包括：

第一章 绪论。包括人口发展与社会保障问题的提出；基本概念的界定；研究思路与方法。

第二章 国外人口发展与社会保障的考察及其启示。包括社会保障与人口；社区团体保障与人口；家庭保障与人口；国外人口发展与社会保障的启示。

第三章 中国社会保障与人口发展概述。包括中国社会保障制度历史与现状；中国人口发展的历史与现状。

第四章 中国人口数量与社会保障。包括社会保障与人口数量的一般理论分析；中国社会保障的生育率效应；中国人口增长对社会保障发展的影响；中国人口控制与社会保障制度建设研究。

第五章 中国人口结构与社会保障。包括社会保障与人口年龄结构的一般理论分析；中国人口年龄结构分析；中国人口的就业、失业与社会保障制度建设；中国人口老龄化与社会保障制度建设。

第六章 中国人口质量与社会保障。包括人口质量与社会保障的一般理论分析；中国社会保障的人口质量效应；中国人口质量对社会保障发展的影响；中国人口质量提高与社会保障制度建设。
参  考  书  目：
1. 张恺梯、郭平主编. 中国人口老龄化与老年人状况蓝皮书.中国社会出版社，2010.1

2.程恩富等主编.激辩“新人口论”.中国社会科学出版社，2010.1

3.蔡昉主编. 中国人口与劳动问题报告No.11.社会科学文献出版社，2010.7
4.郭爱妹、张戌凡著. 城乡空巢老年人的生存状态与社会保障研究.中山大学出版社，2011.4

课  程  编  号：38306
课  程  名  称：劳动关系研究

适  用  学  科：社会保障
编    写    人：邓永辉
职          称：讲师
学          时：30

学          分：1.5

预  修  课  程：西方经济学、管理学、社会学

内  容  简  介：
本课程通过介绍劳动关系的一般理论、劳动关系的当事人、劳动关系的运行和协调以及劳动关系矛盾处理等内容，使学生了解和掌握劳动关系的基本理论、制度模式、劳动关系的运行过程以及社会转型背景下的中国劳动关系的发展变化。能够对劳动关系领域的现实问题进行学理层面的思考,培养学生分析和解决实际问题的能力。

第一章 劳动关系导论。研究有关劳动关系的的概念、特征、研究对象和劳动关系系统及运行。
第二章 劳动关系理论。包括劳资关系和劳工运动理论和劳动关系策略理论。

第三章 劳动关系的类型和模式。包括德美日的劳资关系和发展中国家的劳动关系的介绍。

第四章 劳动关系的环境因素。包括劳动关系系统中的环境因素的涵义和劳动关系的经济环境因素、政治法律环境因素和社会文化环境因素。

第五章 中国劳动关系的转型。包括中国劳动关系的转型、国有企业的劳动关系、私营企业的劳动关系和外资企业的劳动关系。
第六章 劳动者。包括对劳动者的概念的介绍，劳动者的权利和义务的介绍。

第七章 工会。包括工会理论的主要流派、现代市场经济制度下的工会、社会转型中的中国工会。

第八章 雇主和雇主组织。包括雇主的概念、雇主权利义务、雇主组织及其作用和中国雇主的雇主组织。
第九章 政府。包括政府和劳动行政的定义、政府的角色和作用和中国政府的作用。
第十章 劳动关系运行的法律规范。包括劳动关系运行的法律规范、劳动关系运行的劳动合同法规范和劳动关系运行的集体合同法调整。

第十一章 三方协商机制。包括三方协商机制的产生与发展和三方协商机制的机构、功能与运行。

第十二章 劳动争议及其处理。包括劳动争议概述、劳动争议的非司法调整和劳动争议仲裁。

参  考  书  目：
1．王全兴. 劳动法学. 高等教育出版社，2008
2．石美遐.劳动关系国际比较.中国劳动社会保障出版社，2010
3．冯同庆.劳动关系理论.中国劳动社会保障出版社，2009
4．常凯.劳动关系学.中国劳动社会保障出版社，2005
5．程延园.劳动关系.中国人民大学出版社，2002
课  程  编  号：38303
课  程  名  称：员工福利与退休计划

适  用  学  科：社会保障

编    写    人：张洪艳

职          称：副教授

学          时：30

学          分：1.5

预  修  课  程：劳动经济学、社会保险、社会保障学

内  容  简  介：

    随着我国经济的发展和劳动用工制度的完善，作为劳动报酬重要组成的员工福利和退休计划，在吸引人才、激发员工工作积极性、提高用人单位凝聚力方面正发挥着越来越重要的作用，成为用人单位发展需要逐步完善的新课题。《员工福利与退休计划》课程主要介绍了员工福利的基础理论与发展概况；员工福利的制度设计与管理以及各种员工福利方案；员工退休计划的长远规划和规避风险的措施等内容。

参  考  书  目：


1．刘钧.员工福利与退休计划.清华大学出版社，2009


2．杨老金.员工福利与退休计划.经济管理出版社，2007


3．北京金融培训中心.退休规划与员工福利.中信出版社，2009

课  程  编  号：38309
课  程  名  称：工资理论与薪酬管理
适  用  学  科：社会保障学，行政管理
编    写    人：公大勇
职          称：讲师
学          时：30

学          分：1.5

预  修  课  程：人力资源管理，绩效管理，社会保障研究
内  容  简  介：
工资理论与薪酬管理是对工资理论的发展历史和薪酬管理在企业中的实践进行系统的研究。主要研究工资理论的发展历史、薪酬制度的建立、薪酬水平的外部竞争力、薪酬体系的设计与管理、薪酬结构的设计、薪酬预算与薪酬调整、员工福利与社会保障管理。

第一章  薪酬管理概述。薪酬概述、薪酬管理概述。

第二章  工资理论简述。生存工资理论、工资基金理论、边际生产工资理论、 供求平衡价格工资理论、集体谈判工资理论、效率工资理论。

第三章  薪酬制度与管理。薪酬制度概述、基本薪酬制度。

第四章  薪酬水平、市场调查与岗位评价。薪酬水平与外部竞争力薪酬战略、 薪酬水平及其政策的影响因素、企业薪酬市场调查、岗位评价。

第五章  薪酬体系的设计与管理。职位薪酬体系的设计与管理、能力薪酬体系的设计与管理、绩效薪酬体系的设计和管理、长期薪酬体系的设计与管理、企业经营者薪酬与年薪。

第六章  薪酬结构的设计。薪酬结构的横向设计、薪酬结构的纵向设计、宽带型薪酬结构设计。

第七章  薪酬预算与人工成本控制、薪酬调整。薪酬预算、人工成本控制、 企业薪酬体系的调整。

第八章  员工福利与社会保障管理。员工福利概述、员工福利的规划与管理、 社会保障的管理。

参  考  书  目：
1．[美] 乔治·T·米尔科维奇、杰里·M·纽曼著, 成得礼译.薪酬管理（第九版）.中国人民大学出版社，2008

2．刘昕.薪酬管理（第三版）.中国人民大学出版社，2011
3．曾湘泉.薪酬管理（第二版）.中国人民大学出版社，2010
4．张丽华、王蕴.薪酬管理.科学出版社，2009
5．文跃然.薪酬管理原理.复旦大学出版社，2006
课  程  编  号：38301
课  程  名  称：社会保险研究

适  用  学  科：社会保障

编    写    人：张洪艳

职          称：副教授

学          时：30

学          分：1.5

预  修  课  程：社会保障学、劳动经济学

内  容  简  介：


社会保险研究立足我国社会保险改革实际，努力探索社会保险运行机制、运行规律的内在要求，着重介绍社会保险的基本理论、基本原理、基础知识和国内外社会保险改革理论与实践的新发展；介绍近年来我国社会保险改革的新特点、新变化和新动态。

参  考  书  目：

1．邓大松.社会保险.中国劳动社会保障出版社，2009


2．孙树菡.社会保险学.中国人民大学出版社，2008


3．林义.社会保险（第三版）.中国金融出版社，2008

课  程  编  号：38304
课  程  名  称：福利经济学研究

适  用  学  科：社会保障
编    写    人：邓永辉
职          称：讲师
学          时：30

学          分：1.5

预  修  课  程：西方经济学、社会学
内  容  简  介：
一个社会的资源配置在什么条件下达到最优状态？如何才能达到最优状态？国民收入如何进行分配，才能使社会全体成员的经济福利达到最大化？怎样正确认识“ 效率 ” 与 “ 公平 ”的基本关系。作为一门顺应时代特色、现实性与理论性都很强的学科，在讲授过程中注重反映时代的重要理论成果和福利经济学的发展趋势。主要内容包括：
第一章 福利经济学导论。包括社会福利概论和福利经济学的产生和发展。
第二章 社会福利标准。包括帕累托标准和其他社会福利标准。
第三章 市场经济的合意性考察。包括市场经济运行机制描述、福利经济学定理和次优理论。
第四章 市场失效与政府介入。政府介入经济运行的理由、政府的经济职能、政府干预的评价和政府和市场孰优孰劣。
第五章 垄断与帕累托效率。市场的分类、经济剩余、垄断带来的效率损失和社会福利减损以及垄断的成因和对策。
第六章 外部效应与帕累托效率。外部效应概述、外部效应对社会福利的危害和消除或控制外部效应的措施。
第七章 公共物品与帕累托效率。公共物品的概念和分类、公共物品的有效供应条件和公共物品的现实供应方式。
第八章 收入再分配。社会救助的经济实质、中国的收入差距、收入再分配的规范分析、社会福利函数和不可能定理、收入再分配的支出政策分析和收入再分配的收入政策分析。
第九章 公共选择理论。公共选择理论的定义、公共选择规则分析、政治参与者分析和公共选择理论对我国政权建设的参考意义。
第十章 福利经济学与中国。收入与福利和经济增长的幻觉。
参  考  书  目：
1．王桂胜.福利经济学.中国劳动社会保障出版社，2007.1
2．高鸿业.西方经济学（微观部分）（第5版）.中国人民大学出版社，2011.1
3．赵建国.政府经济学（第二版）.东北财经大学出版社，2011.3
4．[英]巴尔.福利国家经济学. 中国劳动社会保障出版社，2003.1 

课  程  编  号：38302
课  程  名  称：住房制度与社会保障
适  用  学  科：社会保障
编     写   人：陈淑君
职          称：教  授

学          时：30

学          分：l.5

预  修  课  程：社会保障学

内  容  简  介：

住房制度与社会保障是近几年我国社会保障研究的重点内容之一。本课程主要培养学生能够运用所学的中西方社会保障理论政策，结合我国经济运行的实际，分析解决现实经济生活中存在的基本矛盾，并从经济学的角度解释、分析市场经济体制下政府在住房保障制度中应具有的作用。本课程的教学内容，分为五部分内容：第一部分为社会保障的政府职责分析；第二部分为政府住房公积金制度分析；第三部分为政府廉租房制度分析；第四部分为政府经济适用房制度分析。
参  考  书  目
3． 李衡、张蕾.公平视角下的住房公积金制度研究. 学理论，2011，03
4． 中国房地产研究会住房公积金和房地产金融委员会. 住房公积金制度定位和管理体制研究. 中国住房公积金网，2010-11-09 08

3．方红生.中国式分权、内生的财政政策与宏观经济稳定：理论与实证.格致出版社，2010,09. 
4．林遥. 廉租房法律制度研究财政政策的理论与实践. 改革与战略 2009，02.

5．王立勇.财政政策效应：理论研究与经验分析. 中国人民大学出版社，2010,05.
课  程  编  号：38305
课  程  名  称：社区管理与发展
适  用  学  科：社会保障学，行政管理
编    写    人：公大勇
职          称：讲师
学          时：30

学          分：1.5

预  修  课  程：社会保障研究，社会政策研究
内  容  简  介：
社区管理与发展是对社区管理的发展历史和趋势以及管理实践进行系统的研究。主要研究社区管理的实践发展、社区管理主体、社区环境、社区文化、社区服务、社区资源管理、社区管理方法和技术、社区管理的发展趋势。

第一章  社区和社区管理。主要介绍社区、社区管理和社区治理基本知识。

第二章  社区管理的实践发展。中国社区管理的实践发展、国外社区管理的实践发展。

第三章  社区管理主体。主要从社区党政管理、自治管理和物业管理三个方面介绍相应管理主体的性质与职能定位以及不同主体之间的关系协调。

第四章  社区环境。介绍社区环境、社区自然环境、社区社会环境、社区人文环境的内涵与外延，归纳社区自然环境、社区社会环境、社区人文环境管理的方法与措施，明确创建文明社区的方法、意义与价值。

第五章  社区服务。介绍社区服务的含义和内容，考察社区服务的运作与实施，并对推进我国社会服务发展的措施进行探索。

第六章  社区文化。梳理社区文化，回顾中国社区文化的发展历史，探讨社区文化管理的实施策略。

第七章  社区资源管理。介绍社区的管理者及社区人力资源开发，社区财政资源管理的概述以及路径，社区信息资源管理的概述、途径以及配套机制。

第八章  社区管理方法与技术。介绍社会调查方法、社会工作方法、管理技术在社区中的应用。

第九章  社区管理的发展趋势。介绍我国社区管理的发展趋势，指出社区管理体制存在的问题、社区管理体制改革的理论基础，并提出社区管理体制改革的思路
参  考  书  目：
1．汪大海、魏娜、郇建立.社区管理（第二版）.中国人民大学出版社，2009

2．郭学贤.城市社区建设与管理.北京大学出版社，2010

3．同春芬、党晓虹、王书明. 农村社区管理学.知识产权出版社，2010

4．朱国云。社区管理与服务. 天津大学出版社，2010
5．于燕燕，卓思廉，陈漭. 社区管理. 北京邮电大学出版社，2011

课  程  编  号：16201
课  程  名  称：公共经济研究

适  用  学  科：公共经济与公共管理

编    写    人：孔微巍
职          称：教  授

学          时：40

学          分：2

预  修  课  程：微观经济学、宏观经济学、财政学、货币银行学

内  容  简  介：

该课程是建立在本科阶段经济学与财政学基础上的一门公共经济与公共管理的专业基础课程。其主要内容是专门研究公共部门的经济活动，也研究非公共部门经济主体的公共经济活动，以及与这些活动相关联的经济活动。按照现代经济学的规范，将经济学、福利经济学和政治学的基本内容加以综合，研究那些并非纯属市场、住户或厂商之间的关系的经济问题，以求全面而又准确地理解政府为主的公共部门行为。其主要内容包括：公共经济学研究的国内外前沿问题；市场经济中的公共部门；市场失效与公共经济；公共物品与公共选择 ；公共支出理论与公共支出政策；公共收入与分配制度 ；中国目前的收入差距问题 

参  考  书  目：

1. 代鹏，  公共经济学导论， 中国人民大学出版社，2006

2. 黄恒学，公共经济学，北京大学出版社， 2005

3. 陈振明，公共管理学（研究生教学用书），人民大学出版社，2007,

4. 王雍君，公共财政学，北京师范大学出版社，2008
课  程  编  号：16312
课  程  名  称：财政投融资管理与实务研究

适  用  学  科：公共经济与公共管理

编    写    人：孔微巍
职          称：教  授

学          时：30

学          分：1.5

预  修  课  程：经济学、财政学、金融学
内  容  简  介：

该课程是建立在本科阶段财政学与金融学及经济学基础上的一门财政学专业课程。其主要内容是深入地研究政府投融资与商业性融资、政府干预与社会经济协调稳定发展之间的内在联系。在对投资与融资、政府的投融资、政府在市场融资中的定位的相关内容和基本概念讲授基础上，比较系统的介绍财政投融资的资金筹集、运用和投融资功效及财政投融资管理的基础理论和运作实务。主要对财政投融资理论、财政投融资的模式如股票债券融资、BOT投融资方式等、财政投资实务、中外财政投融资体制比较与创新等财政投融资理论和财政投融资运作管理的前沿问题进行探索；对政府投融资的许多传统论题或从内容上加以拓展，或在理论上有所深化。总之，在教学内容上力求让学生达到掌握财政投融资的运行规律、管理内容与方法。主要内容包括：财政投融资理论；财政投融资的资金筹措；财政投融资的资金运用实务；农业财政投融资业务；发达国家财政投融资运作经验；中国财政投融资体制创新与发展

参  考  书  目：

1.杨晔，投资学，上海财经大学出版社大， 2006

2.丁茂战，我国政府投资治理制度改革研究，中国经济出版社，2006       

3.钱维，政府投资体制制度创新，中国财政经济出版社，2006     
4.尹贻林，政府投资项目代建制，天津大学出版，2006
课  程  编  号：10204

课  程  名  称：专业学术研究
适  用  学  科：社会保障
编    写    人：刘志国

职          称：副教授

学          时：20

学          分：1

预  修  课  程：管理学、公共财政

内  容  简  介：
本讲座共分为五大部分：

第一部分 现代经济学的理论框架及其分析

第二部分 现代国家的政策过程

第三部分 财税体制改革与财税博弈问题

第四部分 实现社会保障责任的途径

第五部分 现代国家的政策过程

第六部分 公共定价理论与方法 

第七部分 硕士学位论文写作的核心与方法

参  考  书  目：

1．曼  昆.经济学.经济科学出版社，2003

2．曲振涛.现代公共财政学.中国经济科学出版社，2004

3．（英）米切尔.黑尧等.现代国家的政策过程.中国青年出版社，2004

4．肖  辉.实用公共应用文写作.北京大学出版社，2004

5．（美）特里.L.库珀.行政伦理学.实现行政责任的途径.2002

课  程  编  号：06313

课  程  名  称：高级财务管理

适  用  学  科：管理学、经济学相关专业

编    写    人：唐现杰

职          称：教授

学          时：30

学          分：1.5

内 容 简 介：
作为研究生专业课程，《高级财务管理》理论与实践并重，注重对高级财务管理理论和实践在当今最新发展的介绍和分析，涵盖了高级财务管理领域近年来重要的理论和实践研究成果；并以大量的案例帮助学生理解高级财务管理的基本理念、分析方法和实际运用；同时特别注重了引导学生以高级财务管理的基本原理认识、分析和把握中国市场经济发展过程中所存在的问题，培养学生的理财素养和分析解决实际问题的能力。

本课程包括的子专题有：高级财务管理总论、企业财务战略管理、企业集团财务管理、人力资本财务管理、企业并购财务管理、财务流程再造、企业财务制度设计、财务危机管理、中小企业财务管理。
参  考  书  目：

1、王化成.高级财务学.北京：中国人民大学出版社，2006

2、汤谷良.高级财务管理.北京：中信出版社，2006

3、王化成.高级财务管理.北京：首都经贸大学出版社，2006

4、杨雄胜.高级财务管理.东北财经大学出版社，2004

5、徐鹿、邱玉兴.高级财务管理.科学出版社，2007


