哈尔滨商业大学优秀毕业研究生留校办法（暂行）
哈商大〔2008〕52号
为了加强师资队伍建设，以利于形成优势学科、专业发展，学校决定从今年始从硕士、博士研究生中选择优秀毕业生留校任教。选留优秀毕业研究生工作按照黑龙江省关于事业单位公开招聘工作人员的程序，和“公平、公正、公开”的原则实施。

一、选留优秀毕业研究生须严格按照年度教师引进计划执行。

二、选留优秀毕业研究生条件：

1.政治条件：具有良好的思想政治素质，道德素质和奉献精神，遵纪守法，热爱教育事业；
2.学历条件：国家统招硕士及以上学历（起点学历为国家全日制统招本科毕业生并获得学士学位），且本科和研究生学习期间所学专业要求一致；
3.选留者应为我校优秀应届毕业研究生，学位论文答辩为优秀学位论文；
4.外语能力：须达到国家外语等级考试大学英语六级水平；

5.留校硕士研究生能够填补紧缺师资队伍并具有培养前途；

6.其他：身体健康，无传染性疾病（由学校组织体检）；

7.在学期间完成黑龙江省研究生创新科研资金项目，或参与导师国家或省部级重点课题工作。

8.除以上条件外，博士毕业研究生还需具备以下条件，硕士毕业研究生具备以下条件优先：

在学期间发表的论文被《国际著名检索系统》收录（SCI 、SSCI 、EI 、ISTP 、ISSHP）（前3名）。

三、优秀毕业研究生留校考核程序

1.学校下达指标，个人提出申请，导师推荐。学院考核同意后上报学校，由校学术委员会组织试讲答辩。

2.由学校教师遴选考核小组考核通过，经校长办公会议审议，签订合同办理留校任教手续。具体办法按哈商大[2006]42号文件《关于印发<哈尔滨商业大学选进教师考核办法>》执行。

二○○八年五月十五日
